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fgehouden tot het betalen van jaarlijkse bijdrage, die
door de algemene vergadering zal worden vastgesteld. --
'Zij kunnen daartoe in kategorieén worden ingedeeld ----
die een verschillende bijdrage betalen. ---—-—————————==:
2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gchele -
‘of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot ---
het betalen van een bijdrage te verlenen. —-——————————-—-
RECHTEN ASPIRANTLEDEN-BEGUNSTIGERS-ERELEDEN. —-=--—--———-————-
Artikel 10. ——-mmmmm e

' Behalve de overige rechten die aan aspirantleden, be- -

- gunsters en ereleden bij of krachtens deze statuten ---
" worden toegekend, hebben zij het recht de door de ver-
eniging georganiseerde evenementen bij te wonen. —--—---—
BESTUUR. =———————— e e e
Artikel 11y —~——rmem——cemec e e s s s e e s S S e e e

1. Het bestuur bestaat uit tenminste zeven personen, die

door de algemene vergaderingen worden benoemd. —--—-——-—-
De benoceming geschiedt uit de leden% ——————————————————
2. De voorzitter wordt deoor de algemene vergadering in —-
funktie bencemd., ---—-————----—————————— - —————————————
EINDE LIDMAATSCHAP-PERIODIEK LIDMAATSCHAP-SCHORSING. ----
Artikel 12. —memmmm e

1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde ---—

tijd is benoemd, kan te allen tijde door de algemene -
vergadering worden ontslagen of geschorst. Een schor-

sing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door -
een besluit tot ontslag, eindigt docor het verloop van

die Lepmijn. = e e e T e R S S

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn be-

noeming af, volgens een door het bestuur op te maken -
rooster van aftreden. De aftredende is herkiesbaar, --

wie in een tussentijdse vakature wordt benoemd neemt -

op het rocster de plaats van zijn voorganger in. —-——--—

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: —--—-————==-—————
~a.tdoor het eindigen van het lidmaatschap van de vere-
{niging; ———————————————————————————————————————————

b. door bedanken. -—-—-—————————————————————————————————




